La Carta Aziendale della Diversita in G_

La Diversita come una possibilita

La diversita della societa moderna, influenzata dalla
nei cambiamenti demografici, sta interessando la
Dobbiamo capire che potremmo avere succes
conosciamo e investiamo sulla diversita. La diversita
la diversita dei bisogni dei nostri clienti e degli altri
competenze e i diversi talenti di gestione aprono a
creative e innovative.

La promozione della Carta della Diversita nelle nos
creare un ambiente lavorativo libero dai pr
profondamente tutti i colleghi indipendentemente da
nazionalita, dall’origine etnica, dalla religione, dalla
preferenze sessuali. L'apprezzamento e la promo
diversi producono benefici economici per i nostri affari

Noi promoviamo un’atmosfera di rispetto e fiducia re
positivi sulla nostra reputazione e integrita con |
Germani e nel resto del mondo.

Nella struttura di questa Carta ci siamo impegnati a:

1. promuovere una cultura aziendale caratterizzata
dall’apprezzamento di ogni singola individualita. Chie
le condizioni per cui tutti (superiori e colleghi) rispett
questi valori. Questo richiedera un esplicito sosteg
superiori.
2. controllare e assicurare che i nostri metodi di ges
siano compatibili con le competenze, le abilita e |
dipendenti, cosi come con gli standard delle nostre pr:

3. riconoscere la diversita dentro e fuori le nostre org
intrinseche potenzalita che vi risiedono, usandol
nostri affari.
4. assicurare che la diffusione della Carta sara ogg
interna ed esterna alla societa.
5. rendere pubblici, su base annuale, i nostri eff
ottenute grazie alla promozione della diversita.
6. e sostenere, e coinvolgere attivamente, i no
nell’attuazione della Carta.
Noi siamo fermamente convinti che, praticando e
awemo un impatto positivo sulla societa tede
appoggiamo questa iniziativa.
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