Mangfaldskontraktet pa foretag i Tyskland

Mangfald som en majlighet

Mangfalden i det moderna samhallet, influerad av globaliseringen och
avspeglad i den demografiska forandringen, paverkar det ekonomiska livet i
Tyskland. Vi har kommit att inse att for att vara framgangsrik i affarslivet maste vi
ta till oss, acceptera och beharska mangfald. Detta inkluderar saval mangfalden
pa var arbetsplats som de spridda behoven hos vara kunder och andra
samarbetspartners. Alla de spridda kunskaper och talanger som ledningen och
de anstallda besitter 6ppnar upp for nya maojligheter till innovativa och kreativa
[6sningar.

Implementeringen av mangfaldskontraktet pa foretaget syftar till att skapa en
arbetsmiljéo som ar fri fran fordomar. Vi respekterar alla vara kollegor, oberoende
av kon, ras, nationalitet, etnisk bakgrund, religion eller varldssyn, handikapp,
alder eller sexuell laggning. Att uppskatta och lyfta fram dessa spridda
potentialer skapar en ekonomisk fordel for var verksamhet. Vi skapar en
respektfull atmosfar dar alla litar pa varandra. Detta kommer att ha positiv
inverkan pa vart rykte och integriteten till vara partners och kunder, bade i
Tyskland och runtom i varlden, kommer att 0ka.

Inom ramen for detta kontrakt ar vi bundna att

1. Varda en foretagskultur karakteriserad av omsesidig respekt och
uppskattning av varje enskild individ. Vi fors6ker skapa forutsattningar sa att alla
(6verordnade och medarbetare) respekterar, utovar och erkanner dessa varden.
Detta kommer att krava ett uttryckligt stod fran ledare och éverordnade.

2. Kontroll och férsdkran av att var personalresurs kommer att vara kompatibel
med den existerande kompetensen, féormagorna och talangerna hos vara
anstallda.

3. Erkannandet av mangfalden inom och utanfor var organisation, uppskatta de
inneboende potentialerna samt ett bemdédande att anvanda mangfalden
[6nsamti var verksambhet.

4. Se till att implementeringen av kontraktet kommer att fa sitt rattmatiga
erkdnnande och att det kommer att goras till ett amne av intern och extern
kommunikation.

5. Att pa en arlig basis offentliggéra vara egna anstrangningar och prestationer
kring mangfald.

6. At standigt halla vara anstdllda och kollegor insatta, informerade och
involverade i implementeringen av kontraktet.

Vi ar definitivt 6vertygade om att nar man utévar och uppskattar mangfald sa
kommer det att innebara positiva effekter for det tyska samhallet. Vi valkomnar
och stodjer detta foretagsinitiativ!
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