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GruBBwort
zur Initiative ,,Diversity als Chance —

die Charta der Vielfalt von Unternehmen in Deutschland®

Deutschland war schon immer ein Land voller Vielfalt. Dazu haben auch Menschen
aus anderen Landern und Kulturen ebenso beigetragen wie der Wandel zu einer
Gesellschaft der pluralen Lebensstile und Weltanschauungen. Einerseits lasst uns
die Geschwindigkeit dieses Wandels in der heutigen Zeit der Globalisierung auf der
Suche nach persénlichen Entfaltungsmaoglichkeiten und Verbesserungen der Le-
bensumstande flexibler und mobiler werden. Andererseits l4sst uns die Vielfalt des
Unbekannten in der Globalisierung auch verstarkt nach Grundlagen des gesell-

schaftlichen Zusammenhalts fragen.

Was macht eine lebendige, aber auch zugleich stabile Gesellschaft aus? Wie kén-
nen wir uns im internationalen Wettbewerb kiinftig am besten behaupten? Rich-
tungsweisende Antworten darauf lassen sich letztlich nur unter der Voraussetzung
gemeinsamer Wertvorstellungen finden. Es kommt darauf an, die Vielfalt der Erfah-
rungen, Begabungen und Bedirfnisse auf der Grundlage gemeinsamer Werte zu

erkennen und anzuerkennen, zu fordern und zu nutzen.

Gerne Ubernehme ich deshalb die Schirmherrschaft tiber die Initiative ,Diversity als
Chance — die Charta der Viefalt von Unternehmen in Deutschland®. Sie ist ein wich-
tiger Beitrag zu einer Kultur der Vielfalt und des Zusammenhalts unserer Gesell-
schaft auf der Basis wechselseitiger Akzeptanz und gegenseitigen Vertrauens. Ich
wiinsche ihr im ,Européischen Jahr der Chancengleichheit fur alle” viele weitere Un-

terzeichner.
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