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19. FEBRUAR 2025, 9:00 BIS 19:00 UHR IN LEIPZIG
DEMOKRATIE & WELTOFFENHEIT ALS WIRTSCHAFTLICHES ERFOLGSMODELL

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich zu unserem Unternehmensgipfel ,DEMOKRATIE & WELTOFFENHEIT ALS
WIRTSCHAFTLICHES ERFOLGSMODELL“ ein, der sich an Entscheidungstrager aus Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft richtet. Gemeinsam mit Unternehmensverbiinden fiir Weltoffenheit und Demokratie schaffen wir
eine Plattform, auf der Parteien, die der Demokratie verpflichtet agieren, ihre wirtschaftlichen
Zukunftskonzepte direkt mit Unternehmerinnen und Unternehmern diskutieren.

Ziel ist es, den Themenschwerpunkt ,,STARKE WIRTSCHAFT“ fiir die ndchste Bundesregierung zu setzen und die
Zusammenarbeit wirtschaftsnaher Netzwerke zu fordern. Im Fokus stehen das Engagement von Unternehmen
fir demokratische Werte und die Analyse der Risiken populistischer Stromungen fiir wirtschaftliche Stabilitat.

Nutzen Sie die Gelegenheit zum Austausch mit fiihrenden Unternehmen und die Moglichkeit, Ihre Positionen

direkt an die politischen Verantwortlichen zu adressieren. Wir freuen uns auf einen intensiven Austausch mit
Ihnen.

Im Namen der INITIATOREN seien Sie uns HERZLICH WILLKOMMEN!

Robert Czajkowski, Vorstandssprecher Wirtschaft fir ein Weltoffenes Sachsen e.V.
mit Vielfalt ist Zukunft, Wirtschaft fur einen weltoffen Norden, ProjectTogether, Charta der Vielfalt

Wir diskutieren unter anderem FOLGENDE FRAGEN:

1. Wie setzen sich Unternehmen aktuell fiir 4. Wie wichtig ist die Pflege einer aufgeschlossenen
demokratische Grundwerte und Weltoffenheit ein? Debattenkultur fir Unternehmen?

Welche Erfahrungen wurden gemacht? 5. Vor welchen Hirden stehen Unternehmen bei der

2. Wie wichtig ist ein demokratischer Fiihrungsstil und ~ Beschaftigung zugewanderter Arbeits- und Fachkrafte?

die Pflege einer aufgeschlossenen Debattenkultur fur

6. Was brauchen Unternehmen, um wirtschaftlich stabil
Unternehmen?

und zukunftsfahig zu bleiben?
3. Wie kann Diversitdt und demokratischen IHRE STIMME ZAHLT:
Bewusstseins in Teams Innovation und erfolgreiches

Im Rahmen Ihrer Anmeldung haben Sie die Moglichkeit,
Wirtschaften fordern?

Fragen oder Anregungen einzureichen.
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AGENDA
DEMOKRATIE & WELTOFFENHEIT ALS WIRTSCHAFTLICHES ERFOLGSMODELL

Plenum - 09:00 bis 11:00 Uhr
09:00 Uhr  Ankommen & Registrieren

09:30 Uhr  BegriiRung: Robert Czajkowski, Vorstand Wirtschaft fiir ein Weltoffenes Sachsen und Kreis der Initiatoren,
mit Moderation des Tages durch Khadra Sufi

09:45 Uhr  Willkommen: Burkhard Jung, Oberbilrgermeister Stadt Leipzig & Vizepradsident des Deutschen Stadtetages

10:00 Uhr  Keynote: ,Kluge Wirtschaft favorisiert demokratische Grundwerte” Prof. Dr. Marcel Fratzscher, Prasident
DIW Berlin - Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung

10:20 Uhr  Keynote: ,Die Chance der Klimaneutralitat: Impulse fur eine zukunftsfahige Wirtschaft” Felix Banaszak,
Bundesvorsitzender BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

10:40 Uhr  Keynote: ,Diversity als Erfolgsmotor” Aydan Ozoguz, Bundestagsvizeprasidentin SPD
Kurze Pause — 11:00 bis 11:15 Uhr

Parallele Panel Talks — 11:15 bis 12:45 Uhr

Talk 1: , Neutralitdt versus Positionierung in der Wirtschaft”
Moderation: Linda Drescher, freie Moderatorin

mit Lars Luderer, Geschéftsfiihrer Goldbeck GmbH | Dr. Martin von Broock, Chair of The Management Board Wittenberg-
Zentrum fiir Globale Ethik e.V. | Carlotta Késter-Brons, Geschaftsfiihrerin Randstad Professional Solutions Holding GmbH |
Barbel Boy, Vorstand Wirtschaft fir einen weltoffenen demokratischen Norden | Prof. Dr. Hans Vorlander, Direktor
MIDEM & Zentrum fir Verfassungs- und Demokratieforschung

Talk 2: ,,Diversity als Garant fiir wirtschaftlichen Erfolg“
Moderation: Daniel Erk, DIE ZEIT

mit Asmahan Gamgami, Diversity Manager of the Year 2024 | Peter Reitz, Vorstand und Aufsichtsrat European Energy
Exchange AG | Stefan Lehmann, Vorstandsvorsitzender Generali Deutschland AG | Jasmin Arbabian-Vogel, Prasidentin a.d.
Verband deutscher Unternehmerinnen e.V. | Sigrid Nagel, Personalvorstandin envia Mitteldeutsche Energie AG | Isabell
Hoyer, Griinderin & CEO Employers for Equality; PANDA The Women Leadership Network

Talk 3: ,,Demokratische Fiihrung als Schliissel fiir den Betriebsfrieden”
Moderation: Roland Léffler, Sachsische Landeszentrale fiir politische Bildung

mit Torsten Albig, Geschaftsfliihrer External Affairs Germany Philip Morris GmbH | Henrike Schlottmann, Co-
Geschéftsfuhrerin ProjectTogether | Cawa Younosi, Geschéaftsfiihrer der Charta der Vielfalt | Sylvia Pfefferkorn,
Vizevorstandssprecherin Wirtschaft fir ein Weltoffenes Sachsen

Mittagsimbiss & Markt der Moglichkeiten — 12:45 bis 14:00 Uhr

Plenum - 14:00 bis 14:20 Uhr

14:00 Uhr  Keynote: , Tragfahige Zukunftskonzepte fur die deutsche Wirtschaft“ Konstantin Kuhle, stellv.
Fraktionsvorsitzender im Bundestag der FDP (finale Riickmeldung ausstehend)
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AGENDA
DEMOKRATIE & WELTOFFENHEIT ALS WIRTSCHAFTLICHES ERFOLGSMODELL

Parallele Panel Talks — 14:30 bis 16:00 Uhr

Talk 4: ,,Wer darf kommen vs. Wer will kommen? Wie kénnen wir Einwanderung gestalten”
Moderation: Alexandra Gerlach, Deutschlandradio, DLF, SWR, WDR

mit Stephan Anpalagan, Griinder der gemeinniitzigen Organisation Demokratie in Arbeit | Aydan Ozoguz, Vize-
Bundestagsprasidentin der SPD (finale Riickmeldung ausstehend) | Volker von Witzleben, Griinder Vielfalt ist Zukunft |
Anette Mock, Programm-Manager CSR bei Deutschen Post DHL Group

Talk 5: ,Nationale & Internationale Vernetzung” (mit Zuschaltung, Panel auf Englisch)
Moderation: Fabian Deicke, LVZ und Sachsische.de

mit Prof. Daniel Kinderman, Direktor fiir Europastudien und Prof. flir Politikwissenschaft, University of Delaware, USA |
Julia Roig, Griinderin & Chief Network Weaver at The Horizons Project, Washington DC-Baltimore Area, USA | Marek
Tatata, CEO Economic Freedom Foundation, Polen | Anja Wehler-Schock, Ressortleiterin fiir Internationale Politik beim
Tagesspiegel

Talk 6: ,,Deutschlands Zukunft jung, demokratisch & divers“
Moderation: Linda Drescher, Freie Moderatorin

mit Prof. Dr. Marcel Fratzscher, Prasident DIW Berlin - Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung | Nicola Gehringer,
stellv. Bundesvorsitzende der Jungen Union | Nam Duy Nguyen, Landtagsabgeordneter der Linken | Burak Gokkaya,
Managing Partner 55labs | Eva Quadbeck, Chefredakteurin und Leiterin der Hauptstadtredaktion des RND
Redaktionsnetzwerks Deutschland (finale Riickmeldung ausstehend)

Kaffeepause — 16:00 bis 16:30 Uhr

Plenum - 16:30 bis 17:00

16:30 Uhr Keynote: ,Demokratie & Wohlstand sind zwei Seiten einer Medaille”
N.N. CDU Prasidium Bund (finale Riickmeldung ausstehend)

16:50 Uhr  Abschlussgesprach zu den Konferenzergebnissen mit den Initiatoren: Vielfalt ist Zukunft, Wirtschaft fir ein
weltoffenes Sachsen und Norden, ProjectTogether, Charta der Vielfalt

Bilaterale Gesprache und Snacks — 17:00 bis 18.30 Uhr

Abschluss & Heimreise
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DANKE

DEMOKRATIE & WELTOFFENHEIT ALS WIRTSCHAFTLICHES ERFOLGSMODELL

Dieser Unternehmensgipfel wire ohne die Unterstiitzung wichtiger Impulsgeber und Mitfinanzierung

nicht moglich gewesen. Ganz herzlichen Dank fiir das Engagement, insbesondere die finanzielle
Unterstiitzung durch:

© The
Human

Safety
GENERALI Net

Wirtschaft fur
einen weltoffenen

@,
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[

SIMPLIOFFICE ( Infineon . GOLDBECK envia,’"

Wir laden herzlich weitere Unternehmen, Institutionen und Forderer ein, Teil dieses erfolgreichen
Netzwerks zu werden und unsere zukinftigen Veranstaltungen mitzugestalten. Gemeinsam kénnen wir

Innovationen férdern, Austausch starken und einzigartige Plattformen flr Inspiration schaffen. Wenn Sie

Interesse an einer Mitgliedschaft oder finanziellen Beteiligung haben, freuen wir uns, mit lhnen ins
Gesprach zu kommen!
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DATEN & FAKTEN
DEMOKRATIE & WELTOFFENHEIT ALS WIRTSCHAFTLICHES ERFOLGSMODELL

Veranstaltungsort: SimpliOffice Leipzig GmbH, Markgrafenstr. 2, 04109 Leipzig

Wir bitten Sie, sich bis zum 14.02.2025 (iber die Anmeldelinks zu registrieren. Hier kdnnen Sie auch Ihre Fragen und
Impulse fiir uns notieren.

Aufgrund der beschrdnkten Platzanzahl gilt fiir die Anmeldung das ,first come, first served” Prinzip.

Anmeldung

KONFERENZBURO:

Wirtschaft fur ein Weltoffenes Sachsen e.V.

Konigstralle 4, 01097 Dresden

Mail: info@welcomesaxony.de

Telefon: +49 0351 89 69 87 50

Am Veranstaltungstag erreichbar unter: +49 151 565 563 64

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sachsischen Landtag

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert. beschlossenen Haushaltes.
o A T Gefordert durch
: 3 it: Bundesministerium
& fiir Arbeit und Soziales ;" Kooperation mit: % fE:Jr mldun'g' h Bundesagentur } )
: und Forschung fiir Arbeit WELTOFFENES STAATSMINISTERIUM FUR SOZIALES Freistaat
00 000 SACHSEN UND GESELLSCHAFTLICHEN SACHSEN
ZUSAMMENHALT



https://forms.office.com/e/FV3aG602Xa
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