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Der 12. Deutsche Diversity-Tag
#StimmeFürVielfalt

Unser Motto: #StimmeFürVielfalt
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Unter dem Motto #StimmeFürVielfalt zeigte 
der 12. Deutsche Diversity-Tag eindrucksvoll: 

Diversity ist fest in der deutschen Arbeitswelt 
verankert! Über 820 Organisationen meldeten 

mehr als 2.330 Aktionen zum 12. Deutschen 
Diversity-Tag an und setzten damit am 28. Mai 

2024 ein starkes Zeichen für Vielfalt am 
Arbeitsplatz. Viele weitere beteiligten sich 
auch ohne formelle Aktionsanmeldung. Ein 

herzliches Dankeschön an alle für die 
inspirierenden und kreativen Beiträge, die den 

#DDT24 zu einem einzigartigen und 
eindrucksvollen Tag für Diversity gemacht 

haben. 
#DDT24 #StimmeFürVielfalt



Der 12. Deutsche Diversity-Tag
#StimmeFürVielfalt

Unser Motto: #StimmeFürVielfalt
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• Über 820 Organisationen* haben bundesweit eine Aktion angemeldet

• Mehr als 2.330 umgesetzte Aktionen*

• Medienreichweite von mehr als 700 Mio. Kontakten*

• Mehr als 7.000 Social-Media-Interaktionen*

• Rund 1.800 Medien-Meldungen*

*Quelle: Charta der Vielfalt e.V.



Der 12. Deutsche Diversity-Tag
Bundesweites Engagement

Unser Motto: #StimmeFürVielfalt
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• Aktionen in allen Bundesländern

• Deutsche Unternehmen, Organisationen und Institutionen 

beteiligen sich nahezu flächendeckend am #DDT24

Interne Aktionen

Öffentliche Aktionen



Der 12. Deutsche Diversity-Tag
Unsere Unterstützung für jeden Bedarf

Unser Motto: #StimmeFürVielfalt
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• Neuauflage des interaktiven Online-Lernformats Doing Diversity in englischer und 

deutscher Sprache

• Neuauflage des Online-Vielfaltsquiz in zwei Versionen in englischer und deutscher 

Sprache

• Neuauflage Factbook & Factsheet Diversity

• Zahlreiche digitale Materialien und Printvorlagen für kreative Aktionen

https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/doing-diversity/
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/diversity-das-online-vielfaltsquiz/
https://www.charta-der-vielfalt.de/uploads/2024_DDT_Factbook.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Diversity-Tag/Factsheet_2024_DE.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/alles-fuer-ihre-aktion/
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Unter dem Motto "Diversity und
Demokratie stärken" veranstalten das
studierendenWERK BERLIN, die Berliner
Wasserbetriebe, die Feuerwehr, die BVG
und die BSR in diesem Jahr zum #DDT eine
gemeinsame Aktionswoche. An drei Tagen
fanden in der Stadt sieben Aktionen statt,
die darauf ausgerichtet waren, die
Mitarbeitenden in ihrer demokratischen
Haltung zu bestärken und sie gegen
Populismus und Extremismus zu
sensibilisieren.

Unter dem Titel "Challenging times - D&I
is the key" bietet der Audi Konzern mit
Marken wie Bentley, Ducati und
Lamborghini zum #DDT rund 60 digitale
Sessions in acht Sprachen sowie lokale
Präsenzveranstaltungen an. Alle
Mitarbeitenden konnten sich ihr
individuelles Programm zusammenstellen
und direkt in den Kalender laden. Audi
möchte so gezielte Berührungspunkte zu
Diversity & Inclusion schaffen.

Alle zwei Jahre zeichnen der Westdeutsche
Handwerkskammertag und die
Handwerkskammern in NRW
Mitgliedsbetriebe für ihre herausragenden
Integrationsleistungen mit dem
„Integrationspreis Handwerk“ aus. Zum
Deutschen Diversity-Tag gibt dieser Preis
einen Einblick in die vielfältigen
Geschichten engagierter Menschen, von
denen viele selbst eine
Einwanderungsgeschichte haben.

Bild: Instagram, studierendenWERK Berlin Bild: Charta der Vielfalt e. V., Audi AG Bild: iQ Netzwerk, Westdeutscher Handwerkskammertag
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Zum Deutschen Diversity-Tag 2024 stellt
KiKA die Ergebnisse seiner zweiten Studie
zur inklusiven und geschlechtergerechten
Sprache bei Kindern im Alter von sechs bis
13 Jahren vor. Die Präsentation erfolgte
intern für die Mitarbeitenden und
öffentlich auf der Gesellschaftskonferenz
re:publika in Berlin.

Im Rahmen des #DDTs24 haben wir bei IKEA
an einer Arbeitgeber_innenkampagne
teilgenommen, um zu zeigen, dass Vielfalt
und Inclusion zentrale Werte für uns sind.
In YouTube-Videos teilten Mitarbeitende
mit Fluchthintergrund ihre Erfahrungen im
Arbeitsalltag. Zusätzlich gab unser Equality,
Diversity & Inclusion Manager Einblicke in
unsere Haltung zu Vielfalt, Inclusion und
Chancengleichheit.

Bild: Charta der Vielfalt e. V., KiKA Bild: IKEA

Auch die 
Unterzeichnung der 
Charta der Vielfalt 

kann eine Aktion sein: 
Bis zum #DDT im Mai 
2024 haben wir die 

höchste 
Unterzeichnungs-

Zuwachsrate jemals im 
Zusammenhang mit 

einem DDT!



Aktionen zum #DDT24

Charta der Vielfalt e.V. │ #DDT2411

Offene Gartentage im "Our Common
Garden" 2024: Gemeinsam gärtnern und
werkeln wir, um die kulturelle Vielfalt in
unserem Gemeinschaftsgarten im
Leipziger Osten zu feiern. Jede_r war
herzlichst eingeladen, vorbeizukommen
und den Garten zu entdecken.
Vorkenntnisse waren nicht nötig – nur die
Freude daran, Neues zu lernen und Vielfalt
zu erleben!

"Vielfalt statt Einfalt – in den Köpfen fängt
es an!" Unter diesem Motto veranstaltet
das Diversity Netzwerk Rhein-Ruhr seit
Jahren eine etablierte Veranstaltungsreihe
am Deutschen Diversity-Tag. Das Netzwerk
ist ein Zusammenschluss regionaler
Unternehmen, darunter Deutsche Telekom,
DHL Group, E.ON, ERGO, Ford, GEA, Henkel,
Hewlett Packard Enterprise, Hogan Lovells,
ISS Deutschland, LANXESS, RWE,
thyssenkrupp, TÜV Rheinland und Vodafone
Deutschland.

Wir sind überzeugt: Ob MINT-Bildung,
Forschung und Wissenschaftstransfer oder
Startup-Gründungen – innovative Ideen und
bahnbrechende Entwicklungen entstehen
durch den Austausch verschiedener
Perspektiven und die Vielfalt im Denken und
in der Problemlösung. Innovation gedeiht auf
den Grundlagen von Demokratie,
Nachhaltigkeit, Vielfalt, Toleranz, Weltoffenheit
und Austausch. Mit der Kampagne
#Innovationbraucht wollten wir am #DDT24 ein
starkes Zeichen setzen und in Postings
verdeutlichen, dass Vielfalt die Basis für
Innovation ist.

Bild: LinkedIn, Diversity Netzwerkes Rhein-RuhrBild: Charta der Vielfalt e. V., Our Common Garden Bild: Charta der Vielfalt e. V., STIFT Thüringen
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#Medienresonanz
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Reichweite der sozialen Medien

*Quelle: Charta der Vielfalt e.V.

Mit unserer diesjährigen 
Social-Media-Kampagne 
haben wir viele 
Organisationen 
mobilisieren können, die 
uns erzählt haben, wie 
sie Vielfalt fordern und 
fördern.

Mit den Hashtags  
#DDT24 und 
#StimmeFürVielfalt 
konnte eine 
Gesamtreichweite von 
mehr als 225.000 
Kontakten* erreicht 
werden.

LinkedIn
211.775

Instagram
17.632



#Medienresonanz
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Eine Auswahl an Medienberichten



#Medienresonanz
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Reichweite nach News-Medien

*Quelle: Charta der Vielfalt e.V.

Unsere Top 3:

Tagesschau: 128M

NDR Norddeutscher 

Rundfunk: 95.6M

SWR Hörfunk: 87.1M

Auch in diesem Jahr haben 
wir uns selbst übertroffen: 
Mit einer Reichweite von 
über 700 Millionen* haben 
wir im Vergleich zum Vorjahr 
eine beeindruckende 
Steigerung von rund 500 
Millionen erzielt.

Mit über 1.800 
Erwähnungen in 
verschiedenen 
Nachrichtenportalen haben 
wir einen neuen 
persönlichen Rekord 
aufgestellt.



#Medienresonanz
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Eine Auswahl an Medienberichten



Ausblick 2025
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Der 13. Deutsche Diversity-Tag

Ausblick auf 2025
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Am 27. Mai 2025 findet der #DDT25 statt!

Planen Sie bereits jetzt Ihre Aktion und zeigen Sie erneut 

#StimmeFürVielfalt

Wir sind gespannt 

auf Ihre Aktionen!

Diversity leben – an 365 
Tagen im Jahr: Sie 

können auch jetzt noch 
Ihre Aktionen zum 
#DDT24 anmelden!

https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/aktionsanmeldung/aktionsanmeldung/


Bis bald!

Kontakt:  
Inga Giest
Projektleitung
diversity-tag@charta-der-vielfalt.de
www.charta-der-vielfalt.de

19 Charta der Vielfalt e.V. │ #DDT24 

Das war der 12. Deutsche Diversity-Tag 

https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/deutscher-diversity-tag/
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